UCHWALA Nr 6/RJK/2024
Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

z dnia 10 grudnia 2024 r.

w sprawie przyjecia rekomendacji w zakresie doskonalenia jakosci zajeé
dydaktycznych na Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 3 pkt 1 i 3 zarzadzenia nr 180 Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowych zadan
wydziatowych koordynatorow ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowych rad ds. jakosci
ksztatcenia (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 390) oraz § 7 zarzadzenia nr 212 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie
procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

po analizie wynikow pomiaru oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w roku
akademickim 2023/2024 na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja

Kopernika w Toruniu

Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia

Wydzialu Prawa i Administracji

na posiedzeniu w dniu 10 grudnia 2024 r. roku, w glosowaniu jawnym, jednomyslnie

(uprawnionych 14 os6b, obecnych 12 os6b, oddano 12 gloséw, w tym za 12 gtosow)

postanawia przyja¢ rekomendacje w zakresie

doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na poziomie wydzialu



§1

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu zobowigzuje wydzialowego koordynatora ds. jakosci
ksztatcenia do:

1) organizowania co najmniej raz w semestrze spotkania informacyjnego dla studentow,
w celu

a) przedstawienia $redniej wynikdw uzyskanych przez pracownikéw wydziatu (dane
ogo6lne) na tle danych uczelnianych,

b) przedstawienia sprawozdania z dziatalno$ci Wydzialowej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii dotyczacych wynikéw oceny bedacych
przedmiotem dyskusji i zalecen Rady,

¢) zwrocenia si¢ do studentow z prosba o sformutowanie zalecen dotyczacych pytan do
ankiety i usprawnienia przeprowadzenia ankiet, a nastgpnie przedstawienia przedmiotowych

zalecen Wydzialowej i Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia

2) organizowania w miar¢ potrzeb dodatkowych dyzurow dla studentow, stacjonarnych

lub w postaci potaczen Teams.

§2

Wydziatlowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu zobowigzuje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na Wydziale Prawa i Administracji do propagowania oceny jakoSci zajec, a w

szczegblnosci procedury ankietowania zajec.

§3

Wydzialowa Rada d.s. Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu rekomenduje Dziekanowi Wydziata Prawa i Administracji
zorganizowanie spotkan dla zainteresowanych kierownikéw katedr w celu omowienia ankiet

oceny zaj¢¢ dydaktycznych



§4

Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu zobowiazuje kierownikow katedr do:

1) cyklicznego monitorowania procesu dydaktycznego realizowanego przez pracownikow
katedry, w szczegdlnosci przez przeprowadzanie dodatkowych hospitacji zajg¢ dydaktycznych
pracownikow katedry, w przypadku ktorych wczedniejsza ocena zaje¢ dydaktycznych
wykazata nieprawidtowosci,

2) systematycznego informowania pracownikow katedry o sygnatach dotyczacych
nieprawidlowosci w prowadzeniu procesu dydaktycznego (np. braku sumienno$ci w
dzialalnosci dydaktycznej, braku kultury osobistej w kontaktach ze studentami, przejawiajace;j
si¢. m.in. w niewlasciwej formie zwracania si¢ do studentow oraz niewlasciwych
komentarzach, braku/niewtasciwej formie/ informowania o odwolywaniu/przenoszeniu na
inny termin zaje¢¢ dydaktycznych);

3) informowania wiadz dziekanskich o przypadkach ewidentnej niesubordynacji
pracownikOw zwigzane] z odbywaniem zaj¢¢ dydaktycznych badz przypadkach
niepozadanych zachowan w relacjach ze studentami

4) rzetelnego przekazywania pracownikom katedry informacji  dotyczacych
funkcjonowania Wydziatu Prawa i Administracji prezentowanych podczas posiedzen Rady

Dziekanskie;j.

§5

Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu ustala nastgpujacy harmonogram dzialan naprawczo-
usprawniajacych:

1) do dnia 15 stycznia 2025 roku wydzialowy koordynator ds. jakosci ksztalcenia
sporzadzi 1 przekaze wiladzom dziekanskim Wydziatu Prawa 1 Administracji oraz
Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia informacj¢ o wynikach oceny jakosci ksztalcenia
zatrudnionych w katedrach pracownikow w przypadkach, w ktérych ocena poszczegdlnych

zaj¢¢ dydaktycznych wyniosta ponizej 4,0, a takze na temat innych istotnych



nieprawidlowosci w procesie dydaktycznym sygnalizowanych w ankietach oceny zaj¢c
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji UMK w Toruniu,
2) do dnia 15 lutego 2025 roku wydzialowy koordynator ds. jako$ci ksztalcenia
poinformuje kierownikow katedr o wynikach oceny jakosci ksztatcenia zatrudnionych w
katedrach pracownikow w przypadkach, w ktérych ocena poszczegolnych zajec
dydaktycznych wyniosta ponizej 4,0, a takze o innych istotnych nieprawidlowo$ciach w
prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych przez pracownikow katedry sygnalizowanych w ankietach
oceny zaj¢¢ dydaktycznych 1 zobowiaze ich do przekazania w terminie do 15 marca 2025 roku
pisemnej informacji zwrotnej o podjetych dziataniach naprawczych. Analogiczng informacje
wydziatlowy koordynator przekaze Dziekanowi w odniesieniu do kierownikoéw Katedr,
ktérych ocena poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych wyniosta ponizej 4,0;

3) do dnia 15 kwietnia 2025 roku wydziatlowy koordynator ds. jako$ci ksztalcenia
poinformuje Wydzialowa Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu o dziataniach naprawczych podjetych przez

kierownikow katedr, o ktorych mowa w punkcie poprzednim.

Przewodniczaca
Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydzialu Prawa 1 Administracji

Wydzialowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia

dr hab. Anna Tarnowska, prof. UMK



