ZARZADZENIE Nr 22/2024

Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

z dnia 15 pazdziernika 2024 roku

w sprawie szczegélowego zakresu zadan i kompetencji kierownikow katedr

na Wydziale Prawa i Administracji

Na podstawie § 29a ust. 1 i 2 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 kwietnia 2019 r. (t.j. Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10)

Zarzadza sieg, co nastepuje:

§ 1

1. Kierownik katedry odpowiada za organizacje¢, nadzor oraz koordynacje dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej katedry.
2. W szczegdlnosci do obowigzkow kierownika katedry nalezy:
1) petnienie funkcji bezposredniego przetozonego pracownikow katedry;
2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania katedry oraz koordynowanie jej
dziatalnosci;
3) dbanie o wysoki poziom prowadzonych badan naukowych oraz ksztatcenia, zgodnie
z misja i strategia Uniwersytetu oraz Wydziatu;
4) reprezentowanie kKatedry wobec organow uczelni, studentéw oraz instytucji
zewnetrznych.

§ 2

W zakresie dziatalno$ci naukowej do zadan kierownika Katedry nalezy w szczeg6lnosci:
1) tworzenie i aktualizacja strategii badawczej katedry w zgodzie z kierunkami
rozwoju nauki oraz potrzebami Wydziatu;
2) wspieranie pracownikow w pozyskiwaniu funduszy na badania naukowe, w tym
aplikowanie o granty badawcze;
3) promowanie udziatu pracownikéw katedry w projektach badawczych,
konferencjach oraz publikacjach w renomowanych czasopismach naukowych;
4) nadzor nad jako$cig prowadzonych badan naukowych oraz publikacji naukowych w
krajowych 1 migdzynarodowych czasopismach;
5) nadzor nad realizacja obowiazkoéw wynikajacych z przepisow dotyczacych
ewaluacji dziatalno$ci naukowej;
6) promowanie wspotpracy naukowej katedry z instytucjami badawczymi w kraju i za
granicy,;
7) organizowanie 1 wspotorganizowanie konferencji naukowych, seminariéw oraz
warsztatow tematycznych w ramach dziatalnosci katedry.



§3

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, kierownik katedry odpowiada za:
1) koordynacje i nadz6r nad przygotowywaniem oraz aktualizacja sylabusow oraz
materiatdéw dydaktycznych dla prowadzonych przez Katedre przedmiotow;
2) koordynacje i nadzor nad realizacja zaje¢ dydaktycznych, w tym harmonograméow
zajec¢ oraz obcigzeniem dydaktycznym pracownikow katedry;
3) zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia poprzez promocje innowacyjnych
metod dydaktycznych, wykorzystania nowoczesnych technologii oraz regularng oceng
wynikow ksztatcenia.

§ 4

W zakresie dziatalnosci organizacyjnej, do obowigzkow kierownika katedry nalezy:
1) nadzor nad zespotem Katedry, w tym wykorzystaniem urlopéw wypoczynkowych
przez jej pracownikow;
2) organizowanie regularnych zebran katedry w celu oméwienia biezacych spraw
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;
3) sporzadzanie raportow z dziatalno$ci Katedry, w tym sprawozdan z osiggniec¢
naukowych i dydaktycznych oraz planéw na kolejne lata;
4) zapewnienie zgodno$ci dziatan Katedry z przepisami wewngtrznymi uczelni oraz z
regulacjami prawnymi dotyczacymi szkolnictwa wyzszego;
5) nadzorowanie spraw finansowych katedry, w tym dbanie o wlasciwe zarzadzanie
zasobami materialnymi i finansowymi jednostki;
6) wspolpraca z Dziekanem Wydziatu w zakresie realizacji polityki naukowej i
dydaktycznej Wydziatu;
7) wspolpraca z Dziekanem oraz innymi jednostkami Wydziatu i uczelni w realizacji
wspolnych projektow naukowych, dydaktycznych 1 organizacyjnych.

§5
1. Kierownik katedry odpowiada za realizacj¢ zadan i obowigzkow okreslonych w
niniejszym zarzadzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu UMK.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan
Wydzialu Prawa 1 Administracji

Prof. dr hab. Maciej Serowaniec



