KOMUNIKAT nr 11/2025

Wydziatowa Komisja Budzetowa, na podstawie § 1 ust. 1 i § 2 zarzadzenia nr 9/2024 Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 10 wrzesnia 2024r.
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad podziatu srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji
wydzialu, dokonata podziatu srodkow na dziatalno$¢ badawcza na 2025r. na poszczegodlne katedry.

Wydziatlowa Komisja Budzetowa przyjeta, ze $rodki oddane do dyspozycji katedrom muszg by¢
wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem i w sposob transparentny. Srodki finansowe na dziatalnosé
badawcza powinny by¢ przeznaczone na wydatki stuzace celom ewaluacyjnym i rozwojowi kadry
naukowej. Komisja przyjeta, ze kierownicy katedr do dnia 31 stycznia 2025r. okreslaja zasady
wydatkowania i podziatu srodkow w swojej katedrze.

Przekazane przez kierownikow katedr informacje nie podlegaty Zadnym przerdobkom czy poprawkom.
Zostato jedynie dokonane ujednolicenie w zakresie czcionki i wyjustowania.

Zasady wydatkowania i podziatu srodkéw w poszczegolnych katedrach w roku 2025 sg nastgpujace:

Katedra Historii Doktryn Polityczno-Prawnych i Prawa Niemieckiego
Przyznana Katedrze kwota 5700 zt bedzie wydatkowana wg nastepujacych zasad:

1) dofinansowanie przedsigwzi¢¢ naukowych majacych znaczenie dla ewaluacji, w szczegolnosci
kosztow podrozy i/ lub noclegu w celu odbycia kwerendy naukowej, niezbednej dla
opracowania artykutu lub ew. rozdziatu w pracy zbiorowe;j;

2) dofinansowanie przedsigwzig¢ naukowych stuzacych rozwojowi kadry naukowej, w
szczegblnosci wpisowego i/ lub kosztow podrozy na XXX Zjazd Historykow Ustroju i Prawa
oraz Doktryn Polityczno-Prawnych w Poznaniu albo na inng konferencje¢ ogdlnopolska lub
zagraniczng.

Katedra Prawa Rzymskiego, Historii Prawa i Ustrojow Panstwowych

1. Kazdy pracownik Katedry otrzymuje do dyspozycji kwotg stanowiacg 10 % S$rodkow
finansowych przyznanych Katedrze w danym roku kalendarzowym, przeznaczong na jego
dziatalnos$¢ badawcza.

2. Pozostale $rodki finansowe przyznane Katedrze pozostaja do dyspozycji Kierownika Katedry,
ktéry moze je wydatkowac na wniosek pracownika Katedry na jego uzasadnione potrzeby, przy
czym w przypadku konkurencji wnioskow i niemozliwo$ci proporcjonalnego sfinansowania
kazdego z nich, pierwszenstwo w uzyskaniu tych srodkéw przystuguje pracownikowi, ktory
wszczal postgpowanie majace na celu uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego lub ktory
zamierza wszcza¢ takie postepowanie w biezagcym lub kolejnym roku kalendarzowym.

3. Priorytetowy charakter ma sfinansowanie optaty konferencyjnej w konferencji naukowej z
referatem, inne koszty dzialalno$ci badawczej sa pokrywane tylko w zakresie w jakim nie sg
niezbedne dla pokrycia optat konferencyjnych pozostatych pracownikow.

4. O potrzebie pozyskania finansowania pracownik obowigzany jest kazdorazowo poinformowac
w tresci wiadomos$ci elektronicznej Kierownika Katedry z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, wskazujac jego kwote i cel.

5. Przypadajace na pracownika $rodki finansowe, co do ktorych do dnia 30 wrzesnia nie ztozyt on
dyspozycji powickszaja pule srodkéw pozostajacych w dyspozycji Kierownika Katedry.

6. Pracownik obowigzany jest stosowa¢ si¢ do obowigzujacych w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika przepisow dotyczacych pozyskiwania i wydatkowania $rodkow finansowych na
dziatalnos$¢ badawcza.

7. Pracownik ma prawo pozyska¢ w kazdym czasie informacj¢ o stanie §rodkow finansowych
Katedry i o tym w jaki sposob zostaly one wydatkowane w biezacym i poprzednim roku
kalendarzowym.



Katedra Postepowania Karnego i Kryminalistyki

1. Przyznane $rodki sa wydatkowane zgodnie z regulacjami ustawowymi i wewnetrznymi UMK
dotyczacymi srodkoéw publicznych na dziatania badawcze.

2. Zprzyznanej kwoty 5700 zt. do dyspozycji kazdego z pracownikow badawczo-dydaktycznych
pozostawia si¢ kwote 1500 z1., reszta kwoty (1200 zt.) pozostaje w rezerwie kierownika katedry
i bedzie rozdysponowana w zaleznosci od potrzeb. W razie niewykorzystania §rodkow przez
danego pracownika do 30 wrzesnia 2025 r., przyznane mu srodki mogg by¢ przydzielone innym
pracownikom lub na potrzeby katedry.

3. Dysponowanie srodkami w ramach przyznanego limitu wymaga aprobaty kierownika katedry.
Przy udzielaniu zgody bierze si¢ pod uwage naukowe znaczenie proponowanych dzialan oraz
ich efekty.

Katedra Praw Czlowieka

§1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady podziatu i wydatkowania §rodkow finansowych przeznaczonych na
indywidualng dziatalno§¢ badawcza pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz naukowe
przedsiewzigcia Katedry Praw Cztowieka.

2. Srodki finansowe pochodza z budzetu Katedry i s3 rozdysponowywane zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§2 Podzial sSrodkéw

1. Kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny Katedry Praw Czlowieka otrzymuje kwote w
wysokosci 1.000 zt z przeznaczeniem na indywidualng dziatalno$¢ badawcza.

2. Srodki mogg byé przeznaczone na wydatki zwigzane z prowadzonymi badaniami, w
szczegoblnosci na zakup literatury, optaty konferencyjne oraz koszty udziatu w konferencjach
krajowych i zagranicznych, korekte jezykowa artykulow naukowych, oraz inne cele zgodne z
charakterem dziatalno$ci badawcze;j.

3. Pracownicy zobowiazani sa do rozliczenia wydatkowanych $rodkow zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci uczelni.

§3 Termin wykorzystania Srodkow

1. Srodki przyznane na indywidualng dziatalno$¢ badawcza musza zosta¢ wydatkowane do dnia
30 wrze$nia danego roku budzetowego.

2. Niewykorzystane w tym terminie $rodki pozostaja w rezerwie Katedry i moga by¢ przeznaczone
na inne naukowe przedsiewzigcia Katedry.

§4 Rezerwa Katedry

1. Pozostata kwota niewykorzystanych srodkoéw tworzaca rezerwg Katedry przeznaczona jest na
finansowanie wspolnych przedsigwzie¢ naukowych, w szczego6lnosci na optacenie corocznej
sktadki cztonkowskiej Katedry Praw Czlowieka w Association of Human Rights Institutes
(AHRI).

2. Decyzje o sposobie wykorzystania rezerwy podejmuje Kierownik Katedry w porozumieniu z
pracownikami Katedry.

Katedra Prawa Administracyjnego

§1
1. Regulamin okresla zasady podzialu i wydatkowania §rodkoéw finansowych przeznaczonych na
indywidualng dziatalno§¢ badawcza pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz naukowe
przedsiewzigcia Katedry Prawa Administracyjnego.
2. Srodki finansowe pochodza z budzetu Katedry i sa rozdysponowywane zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.



§2

1. Kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny Katedry Prawa Administracyjnego otrzymuje kwote
w wysokosci 750 zt z przeznaczeniem na indywidualng dziatalno$¢ badawcza.

2. Srodki mogg byé¢ przeznaczone na wydatki zwigzane z prowadzonymi badaniami, w
szczegoblnosci na zakup literatury, optaty konferencyjne oraz koszty udziatu w konferencjach
krajowych i zagranicznych, korekte jezykowa artykulow naukowych, oraz inne cele zgodne z
charakterem dziatalno$ci badawcze;j.

3. Pracownicy zobowigzani sg do rozliczenia wydatkowanych §rodkow zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci uczelni.

§3

1. Srodki przyznane na indywidualng dziatalno$é¢ badawcza musza zosta¢ wydatkowane do dnia
30 wrze$nia danego roku budzetowego.

2. Niewykorzystane w tym terminie $rodki pozostaja w rezerwie Katedry i moga by¢ przeznaczone
na inne naukowe przedsiewzigcia Katedry.

Katedra Prawa Cywilnego
Katedra Prawa Cywilnego w biezagcym roku kalendarzowym bedzie brata udzial w Zjezdzie Cywilistow
Polskich zaplanowanym na 18 i 19 wrze$nia 2025 r. w Sopocie.
Bedzie to generowato podstawowe koszty Katedry Prawa Cywilnego 1 w zasadzie pochtonie ich cato$¢
(w przyznanej do dyspozycji Katedry kwocie 5. 700 PLN).
Z%oz3 si¢ na nie m.in.:
— oplata konferencyjna uczestnikéw*1000 PLN osoba
— nocleg uczestnikow w Sopocie (ok. 1500 PLN tacznie)
— dojazd uczestnikéw Zjazdu do Sopotu: ca 4*120 zt
Oprocz tego, w miar¢ mozliwosci finansowane bgda wyjazdy na konferencje naukowe (przede
wszystkim potgczone z aktywnym udziatem):
— juz teraz zaplanowany jest udziat dr E. Kabzy w konferencji w Poznaniu (,,XI Seminarium
Prawa Rodzinnego” 3 kwiecien 2025): 90 zt
— zapewne wkrotce pojawig si¢ kolejne zaproszenia do udziatu w konferencjach, w ktérych
pracownicy Katedry beda chcieli wzig¢ udzial.

Katedra Prawa Handlowego, Morskiego i Postepowania Cywilnego

1. Srodki finansowe powinny by¢ przeznaczone na wydatki stuzace celom ewaluacyjnym lub
rozwojowi kadry naukowe;.

2. Srodki zostang rozdysponowane przez kierownika katedry w miare wptywu wnioskow
pracownikow.

3. Wstepny podziat srodkéw pomiedzy pracownikdéw katedry nastepuje proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia na WPiA UMK:

- do 2 lat stazu pracy — 300 zt
- od 2-8 lat stazu pracy — 600 zt
- powyzej 8 lat pracy — 1 200 zt.

4. Kazdy pracownik katedry sktada do 30.09.2025 wniosek do kierownika katedry o
sfinansowanie zadania shuzacego celom ewaluacyjnym Iub rozwojowi naukowemu. W
przypadku niewyczerpania przyznanego limitu do 30.09.2025 $rodki finansowe moga zostacé
przyznane przez kierownika katedry innemu pracownikowi na jego uzasadniony wniosek lub
wydane na cele ogolnokatedralne.



Katedra Prawa Finans6w Publicznych
Zasady podzialu Srodkéw z budzetu Katedry na rok 2025 okreslone przez kierownika Katedry
(Podstawa prawna: § 29a ust. 1 pkt 8 Statutu UMK)
Katedra ma do dyspozycji kwote 7.500 PLN
Pula indywidualna: Kazdy pracownik otrzymuje do dyspozycji 400 PLN na rok — 3.2000 PLN
(wydatkowanie $rodkéw musi by¢ oczywiscie poprzedzone: akceptacja Kierownika Katedry, zgoda
Dziekana, wpisaniem do Xprimera oraz spetnieniem innych wymogéw formalnych)
Zasady wydatkowania Srodkow:
- pelna swoboda pracownika; jako kierownik Katedry nie bed¢ ingerowat w sposob wydatkowania tych
srodkow, oczywiscie o ile wydatek jest zgodny z regulacjami obowigzujacymi na UMK.
- $rodki te trzeba wyda¢ lub zaplanowa¢ (informujac w konkretnych planach kierownika Katedry, e-
mailem) do 15 wrze$nia 2025 r.
- $rodki nie wykorzystane lub nie zaplanowane w powyzszym terminie, trafiajg do puli ,,resztowka”.
- $srodki zaplanowane, ale nie wykorzystane w ustalonym terminie pdzniejszym niz 15 wrzesnia 2025 .
takze trafiajg do puli ,,resztowka” z dniem uptywu tego terminu.
Pula ogélna: 4.300 PLN — $rodki na nieprzewidziane wydatki.
Zasady przydzielania i wydatkowania Srodkow:
- sg przeznaczone na niespodziewane wydatki, ktorych nie mozna sfinansowaé¢ z konkursow
ogtaszanych przez Dziekana (np. terminy wydatku nie pasujg do terminow konkursow) lub gdy koszt
sfinansowany z konkursu przekracza 3.000 PLN;
- utrzymuja je ci Pracownicy, ktorzy wczesniej wykazuja aktywnos¢ w zdobywaniu $rodkéw na
dziatalno$¢ naukowa (na poziomie wydzialowym lub pozawydzialowym) — aktywno$¢, nie oznacza, ze
zdobyli, wazne jest, ze starali sig;
- przy podziale bede uwzgledniat ,,dlugookresowsg sprawiedliwos$¢”, czyli nie planuj¢ przydzialu w tym
roku po réwno, ale brat bede pod uwagg, ile kto dostat w latach poprzednich;
- zasadniczo unika¢ nalezy finansowania z tych $rodkéw wydatkow, ktore mogg by¢ sfinansowane z
innych zrodet (np. granty NCN);
- $rodki powinny by¢ wydatkowane lub zaplanowane do 15 wrze$nia 2025 r.;
- srodki nie wykorzystane w zaplanowanym terminie ,,przepadaja” pracownikowi automatycznie (zgoda
jest wydawana na wydatkowanie srodkow w konkretnym terminie).
Pula ,,resztowka”
— §rodki z obu pul nie wydane i nie zaplanowane w powyzszych terminach przydzielone zostang na
wydatki akurat mozliwe do wykonania, nawet bez uwzglednienia powyzszych zasad.
Kwestie organizacyjne:
- pracownik zawsze musi okres$li¢ konkretny termin wykorzystania srodkow;
- pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ wydatek w terminie 7 dni od zakonczenia jego realizacji i w
tym terminie przekaza¢ informacje o wysokosci wykorzystanych $rodkow kierownikowi Katedry
emailem;
- w wypadku ryzyka niewykorzystania przyznanych srodkéw, pracownik jest zobowigzany
bezzwlocznie informowa¢ o tym kierownika Katedry, co nie skutkuje odebraniem przyznanych
srodkow;
- zalatwianie spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkow odbywa si¢ zasadniczo (o ile nie jest
konieczna z uwagi na regulacje UMK inna forma) w formie e-mailowej (e-mail sluzbowy); nawet
ustalenia ustne muszg by¢ potwierdzone potem e-mailem.
Skutki naruszenia zasad wykorzystywania Srodkow.
Pracownik, ktory wskutek swego zaniedbania doprowadzi do niewykorzystania srodkéw z budzetu
Katedry lub utrudnienia w wykorzystaniu tych srodkow musi liczy¢ si¢ z tym, ze jego wnioski w
kolejnym roku nie bedg traktowane jako priorytetowe (przy uwzglgdnieniu zasady proporcjonalnosci).

Katedra Prawa Karnego
§1 Katedra Prawa Karnego otrzymata do dyspozycji w 2025r. kwote 7500z1.
§2 Z kwoty wskazanej w §1 przeznacza si¢ na indywidualne wydatki poszczegdlnych pracownikow
Katedry Prawa Karnego po 500zt., tacznie 3500z1.



§3 Wydatkowanie srodkow, o ktorych mowa w §2, przeznaczonych dla poszczegdlnych pracownikow
Katedry Prawa Karnego odbywa si¢ po wskazaniu celu, na ktory majg by¢ one przeznaczone i uzyskaniu
zgody Kierownika Katedry Prawa Kamego, Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UMK oraz
wpisaniu stosownego zamowienia do Systemu Xprimer, a takze po spehlieniu innych wymogéw
przewidzianych zwlaszcza w przepisach wewngtrznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
§4 Kazdy pracownik Katedry ma swobode w wydatkowaniu srodkéw, o ktorych mowa w §2 i §3. Srodki
te powinny byé wykorzystane do dnia 15 wrzesnia 2025r. Srodki niewykorzystane pozostang do
dyspozycji Kierownika Katedry Prawa Karnego po tym terminie.

§5 Pozostata do wykorzystania kwota 4000zt. bedzie przeznaczona na nieprzewidziane wczesniej, nagle
wydatki pracownikéw Katedry Prawa Karnego, ktore nie moga by¢ sfinansowane ze srodkow, o ktorych
mowa w § 2 1 3 oraz ze $rodkow, ktore sg rozdysponowywane w ramach konkursoéw wewnetrznych na
Wydziale Prawa i Administracji albo gdy kwota uzyskana w ramach konkursu nie wystarcza na pokrycie
wszystkich takich wydatkow badz tez nie mogg by¢ finansowane z innych zrodel, w szczegdlnosci z
grantow Narodowego Centrum Nauki.

§6 Kwota przyznawana jest pracownikowi Katedry Prawa Karnego w ramach puli srodkéw, o ktorych
mowa w §5 na podstawie decyzji Kierownika Katedry przy uwzglednieniu innych wydatkow w
Katedrze, aktywnosci pracownika w pozyskiwaniu srodkow na dziatalno$¢ naukowo-badawcza z innych
zrodet, w tym ze zrodet wewnetrznych, ilosci srodkow, ktore pracownik otrzymat dotychczas w ramach
wszystkich konkursow, w ktorych mozna uzyska¢ finansowanie projektow naukowo-badawczych.

§7 Srodki niewykorzystane w mysl §6 do 15 wrzesnia 2025t. pozostaja do dyspozycji Kierownika
Katedry Prawa Karnego na zasadzie swobodnego uznania.

§8 Pracownik, ktory zamierza skorzysta¢ ze srodkow, o ktorych mowa w §2 lub §5 winien zwrocic si¢
w tym zakresie do Kierownika Katedry Prawa Karnego droga mailowa podajac kwote, cel oraz termin
ich wydatkowania, a po realizacji tego wydatku w terminie 7 dni rozliczy¢ t¢ kwote.

§9 W przypadku ryzyka niewykorzystania przyznanych pracownikowi srodkow w terminie, pracownik
Katedry Prawa Karmnego zobowigzany jest poinformowa¢ niezwlocznie o tym mailowo kierownika
Katedry Prawa Karnego.

§10 Postepowanie w przedmiocie wykorzystania $rodkow, o ktoérych mowa w §1 musi by¢
udokumentowane korespondencja mailowa migdzy pracownikiem i kierownikiem Katedry Prawa
Karnego za posrednictwem poczty stuzbowe;j.

Katedra Prawa Konstytucyjnego

§1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la zasady podziatu i wydatkowania $§rodkow finansowych przeznaczonych na
indywidualng dziatalno$§¢ badawcza pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz naukowe
przedsiewzigcia Katedry Prawa Konstytucyjnego.

2. Srodki finansowe pochodza z budzetu Katedry i sa rozdysponowywane zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§2 Podzial sSrodkéw

1. Kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny Katedry Prawa Konstytucyjnego otrzymuje kwote w
wysokosci 1.000 zt z przeznaczeniem na indywidualng dziatalno$¢ badawcza.

2. Srodki mogg byé przeznaczone na wydatki zwigzane z prowadzonymi badaniami, w
szczegoblnosci na zakup literatury, optaty konferencyjne oraz koszty udziatu w konferencjach
krajowych i zagranicznych, korekte jezykowa artykulow naukowych, oraz inne cele zgodne z
charakterem dziatalno$ci badawcze;j.

3. Pracownicy zobowigzani sa do rozliczenia wydatkowanych $rodkow zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci uczelni.

§3 Termin wykorzystania Srodkow

1. Srodki przyznane na indywidualng dziatalno$é¢ badawcza musza zosta¢ wydatkowane do dnia
30 wrze$nia danego roku budzetowego.

2. Niewykorzystane w tym terminie $rodki pozostaja w rezerwie Katedry i moga by¢ przeznaczone
na inne naukowe przedsiewzigcia Katedry.



§4 Rezerwa Katedry
1. Pozostata kwota niewykorzystanych srodkéw tworzaca rezerwg Katedry przeznaczona jest na
finansowanie wspodlnych przedsiewzig¢ naukowych o charakterze katedralnym.
2. Decyzje o sposobie wykorzystania rezerwy podejmuje Kierownik Katedry w porozumieniu z
pracownikami Katedry.

Katedra Prawa Miedzynarodowego i Europejskiego
Srodki dzielone beda na uczciwych i niedyskryminujacych zasadach. W procesie weryfikacji wnioskow
brane begdzie dazenie do realizacji celoéw ewaluacyjnych i wspierania rozwoju kadry naukowej. W
przypadku braku srodkéw na pokrycie wszystkich zgtoszonych inicjatyw, uwzgledniany bedzie rowniez
poziom wsparcia uzyskanego przez wnioskodawce w latach wcze$niejszych, ze srodkow na dziatalnosé
badawcza.

Katedra Prawa Ochrony Srodowiska i Publicznego Prawa Gospodarczego

1. Srodki przystugujace Katedrze na podstawie zarzadzenia Dziekana WPiA UMK w Toruniu nr
9/2024 z dnia 10 wrzesnia 2024 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad podziatu srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji Wydziatu (dalej: srodki Katedry), sa przeznaczone na
dziatalnos$¢ badawcza.

2. Srodki Katedry zostaja podzielone miedzy jej pracownikéw w czesciach rownych, tzn. po 1250
zt (dalej: $rodki na pracownika).

3. O przeznaczeniu $rodkow na pracownika, decyduje pracownik, z zachowaniem wszelkich
obowigzujacych procedur na UMK. Podejmujac decyzje w tej sprawie, pracownik bierze pod
uwage mozliwosci finansowania z innych zrodet.

4. Pracownik moze przenies¢ przystugujace mu $rodki na pracownika, na innego pracownika lub
pracownikoéw Katedry. Pracownik informuje mailem Kierownika Katedry o przeniesieniu, wraz
z informacjg na kogo $rodki na pracownika zostaja przeniesione i w jakiej wysokosci.

5. W przypadku przeniesienia srodkéw na pracownika przez Kierownika Katedry, zdanie 2 pkt 4
nie ma zastosowania.

6. Rezygnacja lub brak inicjatywy pracownika co do wykorzystania srodkow na pracownika do
dnia 30.10.2025 r. i nieskorzystanie z przeniesienia, o ktorym mowa w pkt 4, skutkuje
podziatem tych srodkow na pozostatych pracownikéw w czes$ciach rownych. Punkt 4 1 5 ma
zastosowanie odpowiednio.

Katedra Prawa Pracy

§1. Kwota 5700 zt przyznana na dziatalno$¢ badawcza w Katedrze Prawa Pracy jest dzielona na 2 cze$ci:

1) 4000 zt — przeznacza si¢ na dziatania badawcze pracownikow Katedry Prawa Pracy,

zaplanowane w 1. potroczu 2025 r.;
2) 1700 zt — przeznacza si¢ na dzialania badawcze pracownikow Katedry Prawa Pracy,
zaplanowane w II. potroczu 2025 r..

§2. Kwoty, o ktérych mowa w pkt 112 § 1., dzieli si¢ na rowne czgéci pomigdzy pracownikow Katedry
Prawa Pracy.
§3. Do dziatan badawczych, finansowanych ze $rodkéw przyznanych na dziatalno§¢ badawcza w
Katedrze Prawa Pracy, beda nalezaty w szczegolnosci projekty, w przypadku ktorych nie przyznano w
ogble albo — pelego finansowania w konkursach organizowanych przez Wydzialowa Komisje
Budzetowg, a takze wyjazdy konferencyjne i inne wyjazdy naukowe oraz korekty jezykowe wnioskow
grantowych.
§4. 1. Kierownik Katedry Prawa Pracy na podstawie informacji przekazanych przez pracownikow
Katedry sporzadza listy dziatan badawczych, ktore bgdg finansowane ze Srodkow przyznanych na
dziatalnos¢ badawcza w Katedrze Prawa Pracy, odpowiednio w terminie do 28 lutego 2025 r. (liste
dziatan badawczych w 1. pétroczu 2025 r.) oraz — do 31 maja 2025 r. (liste dziatan badawczych w I1.
potroczu 2025 r.).
2. Listy, o ktorych mowa w ust. 1, Kierownik Katedry Prawa Pracy przekazuje pracownikom Katedry
niezwlocznie po ich sporzadzeniu.



§5. Jezeli pracownik Katedry Prawa Pracy zrezygnuje z realizowania dziatania badawczego, ktore
zostalo ujete w ramach listy dziatan badawczych w L. potroczu 2025 r. albo listy dzialan badawczych w
II. polroczu 2025 r., pracownicy Katedry wspolnie zdecyduja, jakie dziatania badawcze zostang
sfinansowane ze srodkow zarezerwowanych na ww. cel.

§6. Postanowienia §5 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracownik Katedry Prawa Pracy poinformuje, ze
nie jest zainteresowany tym, aby realizowane przez niego dziatanie badawcze bylo finansowane ze
$rodkoéw przyznanych na dziatalnos¢ badawcza w Katedrze Prawa Pracy.

Katedra Prawa Ubezpieczeniowego i Medycznego

1. Srodki pozostajace w danym roku w dyspozycji Kierownika Katedry s3 przyznawane bez
wzgledu na staz pracy, tytul/stopien naukowy oraz petmione funkcje.

2. Srodki podlegaja podziatowi na tyle czesci, ilu jest Pracownikow (7) plus dodatkowa (1) czesé
na zakup materiatow biurowych (toneroéw, papieru, itp.) i pozostaja w rezerwie Kierownika do
czasu wystapienia przez Pracownika z wnioskiem o ich wykorzystanie.

3. W styczniu kazdego roku sporzadzany jest tzw. plan zapotrzebowan, w ktorym kazdy
Pracownik deklaruje tzw. zapotrzebowanie 1-go wyboru (priorytetowe) oraz zapotrzebowania
2-go (dalszego) wyboru.

4. Srodki s3 przeznaczane na wydarzenia 2-go wyboru w sytuacji, gdy jeden (kilku) Pracownikow
w danym roku zrezygnuje z ubiegania si¢ o $rodki. Pierwszenstwo maja zdarzenia ewaluacyjne,
a nastgpnie takie, ktorych celem jest rozwdj naukowy pracownika (np. udziat w konferencjach
naukowych).

5. Pracownik przed ubieganiem si¢ o uruchomienie $rodkéw powinien, w miar¢ mozliwosci,
podja¢ probe pozyskania finansowania danego wydarzenia w wydzialowym konkursie
kwartalnym.

6. Na Pracowniku spoczywa obowiazek informowania Kierownika Katedry o rezygnacji ze
srodkow wskazanych w planie zapotrzebowania, a takze, niezwtocznie, o wszelkich zmianach
dotyczacych planu zapotrzebowania w czgsci dotyczacej jego osoby.

7. W przypadku zaistnienia szczegdlnej (nadzwyczajnej) potrzeby po stronie Pracownika badz
Katedry, mozliwa jest zmiana przeznaczenia srodkow przewidzianych w planie zapotrzebowan.
O zmianie decyduja wszyscy Pracownicy w glosowaniu (w trybie obiegowym). Decyzja jest
podejmowana wigkszoscia glosow przy quorum wynoszacym min. 5 Pracownikéw (w tym
Kierownika Katedry).

Katedra Teorii Prawa i Panstwa
1. Przy podziale srodkow na dzialalno$¢ naukowa oddanych do dyspozycji Katedry preferowane
sg projekty o oryginalnym charakterze oraz projekty osob, ktore nie otrzymaty srodkow w roku
poprzednim.
2. Przydzielenie srodkow finansowych nastgpuje z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
1) znaczenia projektu dla parametryzacji Wydziatu,
2) stanu zaawansowania tematow badawczych prowadzacych do awanséw naukowych,
3) wptywu tematyki podejmowanych dzialan badawczych na rozwoj naukowy Katedry,
4) wkitadu projektu do budowania pozycji Katedry w srodowisku naukowym krajowym i
mie¢dzynarodowym,
5) stopnia uzyskania dofinansowania projektu ze srodkow zewngtrznych.



