
 

Uchwała Nr 50/RD/2024 

 Rady Dziekańskiej Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

z dnia 17 grudnia 2024 r. 

 

 w sprawie wyrażenia opinii o działaniach doskonalących określonych na podstawie 

Raportu „Badanie Satysfakcji Pracowników dla których miejscem pracy jest Wydział 

Prawa i Administracji UMK – badanie 2024”  i harmonogramie ich wdrożenia 

  

Na podstawie § 7 zarządzenia nr 212 Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

z dnia 24 października 2023 r. w sprawie procedury oceny zajęć dydaktycznych na Uniwersytecie 

Mikołaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2023 r., poz. 381)  

 

Rada Dziekańska Wydziału Prawa i Administracji 

 

w głosowaniu jawnym, jednomyślnie (uprawnionych 21 osób, obecnych 18 osób, oddano 16 

głosów, w tym za 16 głosów) 

 

§ 1 

Wyraża pozytywną opinię o działaniach doskonalących określonych na podstawie Raportu 

„Badanie Satysfakcji Pracowników dla których miejscem pracy jest Wydział Prawa i 

Administracji UMK – badanie 2024” i harmonogramie ich wdrożenia. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

                 Przewodniczący Rady Dziekańskiej 

 

              Prof. dr hab. Maciej Serowaniec 

              Dziekan 


