- MAP polsko-niemiecki — zmiana w zakresie miejsca wykonywania pracy? (Mutual
Agreement between the Competent Authorities of Germany and Poland according to
paragraph 3 of Article 26 of the Agreement between the Federal Republic of Germany
and the Republic of Poland for the Avoidance of Double Taxation with respect to Taxes
on Income and on Capital signed at Berlin on 14 May 2003 with respect to the
application of paragraph 1 of Article 15 on cross-border workers and of paragraph 1 of
Article 19 on government officials working cross-border) — dr. hab. Wojciech Morawski
prof. UMK/ dr Blazej Kuzniacki (PwC).

(tres¢ MAP — odrebny plik)
Kluczowe przepisy

Umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Federalna Niemiec w sprawie
unikania podwdjnego opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu i od majatku,
podpisana w Berlinie dnia 14 maja 2003 r.

(.-.)
Artykult 15

Praca najemna

1. Z zastrzezeniem postanowien artykutow 16, 17, 18 i 19 uposazenia, ptace i podobne
wynagrodzenia, ktore osoba majgca miejsce zamieszkania w Umawiajacym sie Panstwie
otrzymuje z pracy najemnej, podlegaja opodatkowaniu tylko w tym Panstwie, chyba ze praca
najemna wykonywana jest w drugim Umawiajacym sie¢ Panstwie. Jezeli praca jest tak
wykonywana, to otrzymywane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym drugim
Panstwie.

2. Bez wzgledu na postanowienia ustepu 1 niniejszego artykutu wynagrodzenie, jakie osoba
majaca miejsce zamieszkania w Umawiajacym sie Panstwie otrzymuje z pracy najemnej,
wykonywanej w drugim Umawiajacym sie Panstwie, podlega opodatkowaniu tylko w
pierwszym Panstwie, jezeli:

a) odbiorca przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie 183
dni podczas dwunastomiesiecznego okresu, rozpoczynajacego sie lub konczacego w danym
roku podatkowym, i

b) wynagrodzenie jest wyplacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie ma
miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim Panstwie, i

c) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaklad lub stata placéwke, ktora pracodawca
posiada w drugim Panstwie.

3. Postanowienia ustepu 2 niniejszego artykulu nie maja zastosowania do wynagrodzenia
otrzymywanego przez osobe majaca miejsce zamieszkania w Umawiajacym sie Panstwie,
zwana w tym ustepie "pracownikiem", oraz wypltacanego przez lub w imieniu pracodawcy,
ktory nie ma miejsca zamieszkania lub siedziby w drugim Umawiajacym sie Panstwie, jezeli
praca ta wykonywana jest w tym drugim Panstwie, i jezeli:

a) pracownik wykonuje w ramach pracy najemnej rowniez ustugi na rzecz osoby innej niz
pracodawca, ktéra kontroluje bezposrednio lub posrednio sposéb wykonania tych ushug, i

b) pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci lub ryzyka za skutki pracy wykonanej przez
pracownika.

4. Bez wzgledu na poprzednie postanowienia niniejszego artykulu, wynagrodzenie
otrzymywane z pracy najemnej, wykonywanej na pokladzie statku morskiego lub statku
powietrznego eksploatowanego w transporcie miedzynarodowym albo na poktadzie statku
eksploatowanego w zegludze srodladowej, moze by¢ opodatkowane w tym Umawiajacym sie
Panstwie, w ktorym znajduje sie miejsce faktycznego zarzadu przedsiebiorstwa.

Glowne problemy

Wykladnia czy zmiana umowy miedzynarodowej?

Kwestia legalnosci MAP

Czy zmienia sie podejScie do miejsca wykonywania pracy?
XXI w. — czas na zmiany
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